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Apercu générationnel

| es travailleurs de tous ages partagent de nombreuses
Dreoccupations et objectifs financiers, mais ce qui
compte le plus varie légerement selon [€tape de leur vie.
Par exemple, bien que épargne-retraite soit une priorité
pour tout le monde, elle est plus bas sur la liste pour les
membres de la génération Z. Il faut s'y attendre, car ils n'en
sont qua leurs débuts.

Utilisez les profils présentés dans les pages suivantes pour _—
découvrir comment chague génération se porte afin de
pouvoir vous rapprocher de la ou ils en sont aujourd’hul.

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.
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Cing grandes
priorites
financieres
pour

toutes les
geneérations

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Génération Z

Génération X

2025 Résilience financiére et longévité

Baby-boomers

Dépenses

et factures Fpargner en vue Fpargner en vue Fpargner en vue

courantes 64 % de la retraite 61 % de la retraite 68 % de la retraite 79 %
Fpargner Dépenses Dépenses

pour une Dépenses et et factures et factures

maison 61 % factures courantes 60 % courantes 54 % courantes 51 %
Fpargner en Fpargner en Fpargner en cas Fpargner en cas

cas d'urgence 57 % cas d'urgence 56 % d'urgence 47 % d'urgence 40 %
Fpargner Rembourser son Rembourser son

en vue de la prét hypothécaire prét hypothécaire Rembourser ses

retraite 42 % avant la retraite 46 % avant la retraite 46 % dettes 40 %
Fpargner en Rembourser son

vue d'un gros Rembourser ses Rembourser ses prét hypothécaire

achat 33 % dettes 40 % dettes 45 % avant la retraite 36 %
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» Génération /

Profil de placement

Bonne connaissance des
placements

ol %

Les trois principales options
de placement

1 Actions

2 Certificats de placement
garanti (CPG)

3 Fonds communs de
placement

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Tolérance au risque pour les
placements de retraite

Flevée 18 %
Moyenne 47 %
Faible 25 %

Intéressés par la cryptomonnaie
pour les comptes de retraite

my
11 %

Parcours financier

Age de la retraite

@

66 ans:

age prévu de
départ a la
retraite

&

60 ans:

age idéal de
départ a la
retraite

A titre indicatif uniquement.

Préparation a la retraite

34 %
estiment que
leur épargne-
retraite est en
retard

23 %
ont un plan de
retraite officiel

2025 Résilience financiére et longévité

Résilience financiére

©®

48 %
estiment que
leurs finances

sont passables
OU Mauvalses

[

47 %
considéerent leur
endettement

comme un
probleme

03 %
s'inquietent de
'inflation et du
codt de la vie
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https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/240221/dq240221a-eng.htm
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Millénariaux

Profil de placement Parcours financier

Bonne connaissance des
placements

93 %

Les trois principales
options de placement

1 Actions

2 Fonds communs de
placement

3 Fonds négociés en
bourse

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Tolérance au risque pour les
placements de retraite

Flevée 22 9%
Moyenne ‘ 45 %
Faible ‘ 25 %

Intéressés par la cryptomonnaie
pour les comptes de retraite

12 %

Age de la retraite

66 ans:

age prévu de
départ a la
retraite

60 ans:

age idéal de
départ a la
retraite

A titre indicatif uniquement.

Préparation a la retraite

90 %
estiment que
leur épargne-
retraite est en
retard
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Résilience financiere

40 %
estiment que
leurs finances

sont passables
OuU mauvaises

26 %
ont un plan de
retraite officiel

51 %
considérent leur
endettement

comme un
probléme

94 %
s'Inquietent de
'Inflation et du
codt de la vie
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Geéneération X (44 4 57 ans)

La génération X est connue sous le nom de génération
sandwich, chargée de soccuper a la fois des enfants et des
parents agées. Nos données font écho a cette situation, les
travailleurs de la génération X signalant le taux le plus éleve
de double charge.

Cette situation peut contribuer au faible niveau dépargne
de leurs comptes de retraite. Pres d'un tiers dentre eux ont
moins de 50 000 $. « Je nai pas l'intention de prendre ma
retraite. »

Mais comme le montre notre sondage, les travailleurs de la
genération X pourraient étre plus proches de la retraite qu'ils
ne le pensent. Le répondant le plus 4gé de ce groupe a 56
ans, soit le méme age moyen que les retraités précoces.

~ DESTINE AUX PROMOTEURS DE R



‘" Manuvie 2025 Résilience financiére et longévité

» Geénération X

Profil de placement Parcours financier
Bonne connaissance des Tolérance au risque pour les Age de la retraite Préparation a la retraite Résilience financiere
placements placements de retraite
- ., c{' 66 ans: =4 51% 40 %
Elevée 14 % dge prévu de E estiment que estiment que
57 % Moyenne 56 % départ a la leur épargne- leurs finances
Faible 24 % retraite retraite est en sont passables

retard OuU mauvaises

o | . | 60 ans:
Les trois principales options Intéresses par la cryptomonnaie o
age idéal de v=— 38 % B 56 %

de placement pour les comptes de retraite : \ o — o
départ a la v ont un plan de considerent leur
1 Fonds communs de y retraite retraite officiel endettement
placement comme un
i 14 % robleme
2 Actions P

3 Certificats de placement

garanti (CPG)
7 50%

e o Sinquietentde
Inflation et du
colit de la vie

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME. A titre indicatif uniquement.
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Baby-boomers ssansets)

Les baby-boomers ont le plus haut niveau de connaissances
en matiere de placement, et la majorité dentre eux sont
satisfaits de leurs finances actuelles. Pourtant, 40 %
dentre eux estiment que leurs finances sont passables ou
mauvaises, ce qui représente une augmentation de 16 %
par rapport a lannée derniere*.

r Bien qu'ils prévoient de prendre leur retraite plus tard que

les autres geénérations, a 6/ ans, notre sondage a revelé
que moins de la moitieé dentre eux travaillaient encore apres
60 ans. « Planifiez votre temps. La planification de la retraite
ne se limite pas a votre argent. »

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME. 4 Sondage sur la résilience financiére et la longévité, Manuvie, 2024.
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» Baby-boomers

Profil de placement Parcours financier
Bonne connaissance des Tolérance au risque pour les Age de la retraite Préparation a la retraite Résilience financiere
placements placements de retraite
e b 7o C/. 67 ans: 1 45% 40 %
Flevée ( dge prévu de E estiment que estiment que
64 % Moyenne 53 % depart a la leur epargne- leurs finances
Faible 33% retraite retraite est en sont passables

retard OuU mauvaises

o . . . 65 ans:
Les trois principales options Intéresses par la cryptomonnaie N ’
dge idéal de v=— 49 % ﬂ 48 %

de placement pour les comptes de retraite : \ o — o
départ a la v ont un plan de considerent leur
1 Fonds communs de Ny retraite retraite officiel endettement
placement o comme un
£ 7% probleme
2 Certificats de placement

garanti (CPG)

3 Actions .D 52 %

e o Sinquietentde
Inflation et du
colt de la vie

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME. A titre indicatif uniquement.
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Le sondage en ligne de cette année a été mené en francais et en anglais, et comprenait deux échantillons de participants provenant du groupe de recherche dAngus Reid : les employés canadiens et les retraités canadiens. Léchantillon demployés canadiens était composé de 1 680 Canadiens,
agés de 18 ans et plus, qui travaillaient et cotisaient a un régime de retraite offert par leur employeur. Le sondage pour cet échantillon a été mené du 1er mai 2025 au 16 mai 2025, avec une durée moyenne denviron 19 minutes par répondant. Léchantillon de retraités canadiens était composé
de 514 retraités canadiens. Le sondage pour cet échantillon a été mené du 1er mai 2025 au 16 mai 2025, avec une durée moyenne denviron 19 minutes par répondant. Tous les tests statistiques sont effectués a un niveau de signification de 0,95. Les pourcentages indiqués dans les tableaux et
les graphiques peuvent ne pas totaliser 100 en raison des arrondis et/ou des catégories non incluses. Le sondage sur la résilience financiére et la longévité de 2025 a été commandé par Manuvie et Manuvie John Hancock Retirement et mené par Edelman DXI. Manuvie nest pas affiliée a Edelman
DXI et ni l'une ni lautre nest responsable du passif de lautre. Les commentaires formulés dans la présente publication ne sont donnés qua titre indicatif et ne doivent pas étre considérés comme des conseils juridiques, financiers ou fiscaux donnés a I'égard d’un cas précis. Toute personne ayant pris

connaissance des renseignements formulés ici devrait sassurer qu'ils conviennent a sa situation en demandant lavis d'un spécialiste.

La Compagnie dAssurance-Vie Manufacturers (Manuvie). Manuvie, le M stylisé et Manuvie & le M stylisé sont des marques de commerce de La Compagnie dAssurance-Vie Manufacturers et sont utilisées par elle ainsi que par ses sociétés affiliées sous licence.
© 2025 La Compagnie dAssurance-Vie Manufacturers (Manuvie). Tous droits réservés. Manuvie, C. P. 396, Waterloo (Ontario) N2J 4A9
Des formats accessibles et du matériel de communication sont offerts sur demande. Visitez manuvie.ca/accessibilite pour plus d'informations.
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DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.





