'l I ManUVIG Fiche de renseignements sur la Société pour le deuxiéme trimestre de 2025
Apergu de la Societé Diversification des activités (T2 2025)

- Exercant ses activités principalement en Asie, au Canada et aux Etats-Unis, elle forme un important Résultat tiré des activités de base®
groupe du domaine des services financiers' qui offre des produits et services de protection financiére
et de gestion de patrimoine aux particuliers et aux entreprises, ainsi que des services de gestion d’actifs
aux institutions.

« Elle se classe parmiles 10 principales sociétés d'assurance vie du monde?.

+ Ala fin de 2024, elle comptait plus de 37 000 employés, plus de 109 000 agents et des milliers de
partenaires de distribution au service de plus de 36 millions de clients.

« Son actif géré et administré (AGA)3 s’éléve a 1,6 billion de dollars au 30 juin 2025 (actif total investi et

actif net des fonds distincts de 438,5 milliards de dollars et 436,6 milliards de dollars, respectivement). B Asie B cPam
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+ La diversification des activités est une source de résilience et constitue une assise pour la croissance. g eats-unis
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RCP tiré des activités de base® 15,3 % Plusde 18 %  Reésultat net attribué aux actionnaires 1789% A 747$
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Trésorerie, équivalents de trésorerie et titres négociables 260,8 G$
Symbole « MFC»
. . . Jeeoert22088 3 TSX/NYSE/PSE
\ 211 — o v v v« — AN AN
Cotes relatives a la solidarité 932992882873 HKEX «945»
Agence  AM Best Morningstar Fitch Moody’s S&P

DBRS
Note A+ AA AA A1 AA-




Il Manuvie

Rendement de l'entreprise

Notre secteur Asie propose des produits d’assurance et des produits d’accumulation de patrimoine fondés sur I'assurance, en s’appuyant sur une
stratégie centrée sur le client, et tire parti de I'expertise en gestion d’actifs de notre secteur Gestion de patrimoine et d’'actifs, Monde et des produits
gérés par celui-ci. Nous sommes I'un des trois principaux assureurs vie panasiatiques, comptant plus de 125 ans d’expérience et 13 millions de clients
de I'assurance dans la région, et nous nous concentrons sur les importantes lacunes au chapitre des protections en matiére de santé et de mortalité et
sur les faibles taux de pénétration de I'assurance en Asie.

Rang selon les souscriptions’ Contribution aux résultats globaux de la Société au T2 2025 (en
Chine (assurance; millions de dollars canadiens)
(O] AR R
g N° 2 classement des assureurs N° 6 Philippines (assurance)
étrangers)
N° 2 Singapour (assurance)2 N° 7 Malaisie (assurance)
N° 4 Cambodge (assurance) N° 8 Indonésie (assurance)
N° 5 Hong Kong (assurance) Ne 15 Japon (assurance) Souscriptions en PAE  Valeur des affaires nouvelles  MSC des affaires
] T7T%a1705% T4%a622$ nouvelles
N° 5 Vietnam (assurance) 75% a 663 $

Notre secteur Canada s’engage auprées des clients de notre marché intérieur depuis plus de 135 ans. Nous répondons aux besoins d’un adulte sur six
partout au pays, y compris les membres d’environ 27 000 entreprises et organisations dans notre secteur de I'assurance collective, grace a une
gamme diversifiée et concurrentielle d’offres de protection des finances et de la santé adaptées aux particuliers, aux familles et aux propriétaires
d’entreprises. Nous tirons parti de I'expertise en gestion d’actifs et des produits gérés par notre secteur Gestion de patrimoine et d’actifs, Monde.
Contribution aux résultats globaux de la Société au

T2 2025 (en millions de dollars canadiens)

N° 2 Assurance collective ‘ ‘ '

N° 2 Assurance individuelle

Rang selon les souscriptions’

Ne° 3 Fonds distincts individuels

Souscriptions en PAE  Valeur des affaires nouvelles MSC des affaires
15%a345$% 19%a161$ nouvelles
11% a 100 $

N° 9 Banque Manuvie®

Notre secteur Etats-Unis s’engage & aider nos clients & vivre mieux, plus longtemps
et en meilleure santé, en leur proposant une gamme de solutions d’assurance vie

et de solutions d’accumulation de patrimoine fondés sur 'assurance pour répondre
a leurs divers besoins, et en faisant de I'assurance comportementale un élément ‘ ‘

Contribution aux résultats globaux de la Société au
T2 2025 (en millions de dollars canadiens)

standard de toutes nos solutions d’assurance-vie grace au programme John
Hancock Vitality.

Rang selon les souscriptions'’

N° 11 Assurance vie individuelle Souscriptions en PAE Valeur des affaires nouvelles MSC des affaires
8%a180% 7%a63$% nouvelles
14%a119$

Notre secteur Gestion de patrimoine et d’actifs, Monde, sous la marque Gestion de patrimoine et d’actifs Manuvie, exerce ses
activités dans 20 régions, y compris 10 en Asie, offrant des solutions de placement innovantes aux particuliers et aux

investisseurs institutionnels par I'entremise de trois secteurs d’activité intégrés et complémentaires. Nous cherchons a offrir des AGA au T2 2025 par
capacités de pointe dans un large éventail de catégories d’actifs publics et privés, en tirant parti de 'expertise de notre équipe CEBIET ERBINHD
de plus de 600 spécialistes en placements partout dans le monde. ICP applicables au domaine financier -
Rang selon les souscriptions* du T2 2025
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5 - Il Commerce de détail
Ne 3 Etats-Unis (retraite) N° 15 Etats-Unis (marché des Apports bruts (en G$) 4383 I Marchés
Groupes de petite taille® particuliers)8 AGA (en G$)10 1039.0$ institutionnels
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