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Tendances 2020–2025
Les améliorations financières observées après la pandémie se 
sont estompées. Malgré tout, les travailleurs canadiens demeurent 
plus optimistes quant à leur retraite que l’an dernier, malgré les 
inquiétudes concernant les coûts futurs des soins de santé et les frais 
de subsistance.

Évolution des sentiments des travailleurs canadiens

Une situation financière 
passable ou mauvaise : 
un problème qui prend de 
l’ampleur

L’endettement est un 
problème : un lent chemin 
vers la reprise



DESTINÉ AUX PROMOTEURS DE RÉGIME.

2025 Résilience financière et longévité 

Évolution des sentiments des travailleurs canadiens

Prise de retard sur 
l’épargne-retraite : moins de 
personnes sur la bonne voie

S’inquiètent des coûts des 
soins de santé à la retraite : 
l’inquiétude ne cesse de croître

S’attendent à prendre leur 
retraite plus tard que prévu : 
une idée de plus en plus populaire

S’inquiètent de ne pas pouvoir 
payer les dépenses de base à 
la retraite : une préoccupation 
croissante



DESTINÉ AUX PROMOTEURS DE RÉGIME.

2025 Résilience financière et longévité 

Le sondage en ligne de cette année a été mené en français et en anglais, et comprenait deux échantillons de participants provenant du groupe de recherche d’Angus Reid : les employés canadiens et les retraités canadiens. L’échantillon d’employés canadiens était composé de 1 680 Canadiens, 
âgés de 18 ans et plus, qui travaillaient et cotisaient à un régime de retraite offert par leur employeur. Le sondage pour cet échantillon a été mené du 1er mai 2025 au 16 mai 2025, avec une durée moyenne d’environ 19 minutes par répondant. L’échantillon de retraités canadiens était composé 
de 514 retraités canadiens. Le sondage pour cet échantillon a été mené du 1er mai 2025 au 16 mai 2025, avec une durée moyenne d’environ 19 minutes par répondant. Tous les tests statistiques sont effectués à un niveau de signification de 0,95. Les pourcentages indiqués dans les tableaux et 
les graphiques peuvent ne pas totaliser 100 en raison des arrondis et/ou des catégories non incluses. Le sondage sur la résilience financière et la longévité de 2025 a été commandé par Manuvie et Manuvie John Hancock Retirement et mené par Edelman DXI. Manuvie n’est pas affiliée à Edelman 
DXI et ni l’une ni l’autre n’est responsable du passif de l’autre. Les commentaires formulés dans la présente publication ne sont donnés qu’à titre indicatif et ne doivent pas être considérés comme des conseils juridiques, financiers ou fiscaux donnés à l’égard d’un cas précis. Toute personne ayant pris 
connaissance des renseignements formulés ici devrait s’assurer qu’ils conviennent à sa situation en demandant l’avis d’un spécialiste. 
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