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Systéme de notes attribuées par la
Surveillance des placements :

Date mars 19, 2026 @ Aucune préoccupation

Préoccupations modérées

Gestionnaire de  Manulife Investment Management néeessitant une surveillance

fonds fréquente et étroite

2 . Préoccupations sérieuses nécessitant
StatUt_de la Fonds sous évaluation @ un examen approfondi et susceptibles
Surveillance des d’entrainer le retrait de la plateforme
placements de fonds

Produit(s) visé(s)
Fonds d’obligations mondiales sans restriction FCM Manuvie (4447)

Sommaire

e Endre Pedersen, ancien chef, Titres a revenu fixe des marchés émergents et
gestionnaire de portefeuille du Fonds d'obligations mondiales sans restriction (le
« Fonds »), a quitté Gestion de placements Manuvie. Ses responsabilités sont assumées
par d’autres membres de I'équipe de placement.

e Caryn Rothman, Murray Collis, James Gearhart, Jonas Grazulis et Christopher Lam
demeurent gestionnaires de portefeuille du Fonds.

e A la suite du départ de M. Pedersen, la note du Fonds est passée a « Fonds sous
évaluation ».

Commentaires

Le 26 janvier 2026, Endre Pedersen, ancien chef, Titres a revenu fixe des marchés émergents
et gestionnaire de portefeuille du Fonds d’obligations mondiales sans restriction, a quitté
Gestion de placements Manuvie. Au sein de I'équipe du Fonds, les principales responsabilités
de M. Pedersen consistaient a gérer le volet des marchés émergents d’Asie.

Répercussions

Endre Pedersen apportait une contribution a I'analyse macroéconomique et a I'évaluation des
risques pour le volet des marchés émergents d’Asie du Fonds. Ses fonctions sont désormais
assurées par Murray Collis, chef des placements, Titres a revenu fixe, Asie hors Japon, avec
le soutien de Christopher Lam, gestionnaire de portefeuille principal, Titres a revenu fixe
asiatique. lIs ont tous les deux déja soutenu M. Pedersen dans la gestion du volet des marchés
émergents asiatiques et continuent a étre les gestionnaires de portefeuille du Fonds. Le départ
de M. Pedersen ne devrait entrainer aucun changement dans le processus de placement ou
dans la philosophie du volet des marchés émergents asiatiques ou de I'ensemble du Fonds.

M. Collis compte plus de 29 ans d’expérience dans le secteur et est un expert du marché des
titres a revenu fixe asiatiques. Il a travaillé aux c6tés de M. Pedersen pendant plus de 9 ans et



a déja occupé le poste de chef, Titres a revenu fixe asiatiques hors Japon. Il occupe
actuellement le poste de chef, Titres a revenu fixe asiatiques. M. Lam posséde plus de 21 ans
d’expérience dans le secteur et est 'un des principaux membres de I'équipe Titres a revenu fixe
asiatiques. Il posséde une vaste expérience dans le secteur des titres de créance asiatiques,
acquise notamment a Manuvie, J.P. Morgan et Moody’s Analytics. La grande expérience de
Murray Collis et de Christopher Lam et leur bonne connaissance du processus de placement
atténuent en partie les inquiétudes suscitées par le départ d’Endre Pedersen.

Caryn Rothman, James Gearhart et Jonas Grazulis restent également gestionnaires du Fonds
d’obligations mondiales sans restriction Manuvie et sont responsables du volet principal du
portefeuille, qui investit principalement sur les marchés des titres de créance aux Etats-Unis et
dans le monde entier (hors marchés émergents d’Asie), qui représentent 95 % des actifs du
Fonds. Bien que la pondération du volet des marchés émergents asiatiques soit modeste
(moins de 5 % des actifs), selon les directives de placement du Fonds, cette pondération peut
atteindre 30 %.

Conclusion

Etant donné que M. Collis et M. Lam continuent d’exercer leurs fonctions de gestionnaires de
portefeuille et d’apporter leur soutien a la gestion du volet des marchés émergents d’Asie,
aucun changement n’est a signaler en ce qui concerne le processus de placement et la
philosophie de placement de ce volet ou du Fonds dans son ensemble. Par ailleurs, I'équipe de
placement du volet principal du Fonds restant inchangée, I'équipe RGM estime que le départ
de M. Pedersen n’aura qu’un impact limité sur la stratégie globale. Elle poursuivra néanmoins
sa surveillance afin d’évaluer les capacités de Murray Collis et de Christopher Lam, compte
tenu de 'accroissement de leurs responsabilités. Elle continuera également de s’assurer que
I’équipe peut continuer a répondre efficacement aux attentes en matiére de rendement du volet
des marchés émergents d’'Asie. Par conséquent, la note du Fonds a été abaissée, passant de
« Fonds en regle » a « Fonds sous évaluation». L’équipe RGM suivra ce Fonds de prés.
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